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公的資格ビジネス・キャリア検定 認定

通 信 講 座 の ご 案 内

◇ビジネス・キャリア検定とは
ビジネス・キャリア検定の前身となるビジネス・キャリ

ア制度は、ビジネス・パーソンの広範囲にわたる職務を体
系化した学習支援制度として、1994年（平成6年）に労働省
（当時）によって創設されました。事務系職務に従事する
人たちが、担当する職務を適切に遂行するために必要な専
門知識を体系的に修得していくことを目的とした学習制度
です。
創設以来、ビジネス・パーソンの学習支援システムとし

て高い評価を得ていたビジネス・キャリア制度は、2007年
（平成19年）に「ビジネス・キャリア検定」として全面的
にリニューアルがなされ、事務系職種を網羅する唯一の公
的資格となりました。
ビジネス・キャリア検定は、企業の職務・能力レベルに

応じて体系化された44の試験からなる「ビジネス・キャリ
ア検定試験（公的資格／1級・2級・3級・BASIC級）」と、
検定基準に対応する「標準テキスト」および「ビジネス・
キャリア検定認定講座（学習ツール／2級・3級）」から構
成されます。
ビジネス・キャリア検定試験は実務能力を公的・客観的

に評価・証明することができ、またビジネス・キャリア検
定認定講座はビジネス・キャリア検定基準に基づく専門知
識・実務能力を効率よく修得することができます。
◇通信講座について
テキストは、厚生労働省が定める「職業能力評価基準」

（ナショナルスタンダード）に準拠しており、職務に必須
の内容が網羅されています。 そのため、日常の業務のガイ
ドラインとしても安心してご利用いただけるほか、実務能
力評価、キャリア開発、昇格要件 等に幅広くご活用いただ
いています。（次頁にコース概要）


