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中国電力株式会社
代表取締役副社長執行役員

この度、5月24日開催の通常総会に
おきまして、清水前会長より中国生産
性本部会長という大役をお引き受けす
ることとなりました。微力ではござい
ますが、皆様方のご指導、ご支援をい
ただきながら、当本部事業に精一杯務
めてまいります。何卒よろしくお願い
申し上げます。
さて、当本部は、中国地域における

生産性運動の拠点として、1957（昭和
32）年1月に設立いたしました。以来、
『生産性運動三原則』（「雇用の維
持・拡大」「労使の協力と協議」「成

果の公正な分配」）を基本に、経営・労働・学識の三者の英知を結集
しつつ、企業経営の発展と良好な労使関係の向上に寄与してまいりま
した。
当然のことながら、生産性運動を取り巻く社会経済環境は大きく変

化しております。今回のコロナ禍では「場所や時間の制約を受けな
い」「個々の能力を最大限に発揮する」観点から、テレワークや副業、
ジョブ型雇用など柔軟で多様な働き方を模索する動きがこれまで以上
にみられるようになりました。
もっとも、生産性運動の「人間尊重」という基本理念はなんら変わ

るものではありません。時時の環境変化に対応しつつ、これからも、
運動の指針である『生産性運動三原則』に沿った活動を展開していく
所存でございます。

当本部は、「人材育成と組織変革のサポート組織」として活動して
おります。
本年度も継続した活動を行っていく中、人材育成事業の階層別研修

において、皆様のニーズにより細やかにお応えできるよう、若手社員
と主任向けのセミナーを新たに開設いたしました。また、経営品質事
業においては、組織変革への動機づけや経営品質の本質に対する気付
きの増進に資する「経営品質実践セミナー」について、さらなる充実
を図ることとしております。

こうした当本部の事業運営につきまして、会員ならびに関係者の皆
様の力強いご指導、ご鞭撻を重ねてお願い申し上げ、就任のごあいさ
つとさせていただきます。


