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日  時 ： ２０２３年５月１７日（水）１４：００～１６：００ 
 

講  師 ： 野口＆パートナーズ法律事務所 弁護士 大浦 綾子 氏 
 

会員特典 ： 中国生産性本部の会員は、２名様まで無料です。 
     

 

 

中国生産性本部 

社内に存在する「格差」に目を向ける 

  

経産省ガイドライン「責任あるサプライチェーン等における 

人権尊重のためのガイドライン」を受けて 

          

経済産業省では、「責任あるサプライチェーン等における人権尊重の 

ガイドライン」を公表しました。 

 

このガイドラインには、自社内及び取引先の企業における人権侵害を 

なくしていくために人権侵害問題を抱える企業との取引の見直し等が 

記載されており、規模を問わず全ての企業に適用されると言われています。 

その中で言及している一つの問題として「雇用関係における差別」があります。 

企業は、自社内の労働者間の格差を是正していく必要性に 

今までにも増して迫られてくると思われます。 

本セミナーは、人事・労務のスペシャリストである大浦弁護士に 

そのポイントをわかりやすく解説していただきます。 

 

  取り上げる項目 

  ■ 性別による格差 

（雇用機会均等法、女性活躍推進法関連。ポジティブアクションはどんな場合に許されるのか） 

  ■ 非正規労働者の格差（同一労働同一賃金法制関連） 

  ■ 障害者の格差（障害者雇用促進法関連） 

  ■ 年齢による格差（高年齢者雇用安定法関連） 
 

 



講師プロフィール 

 

 

 

 

 

 

 

 

開 催 要 領   

   参加料：中国生産性本部 会 員 ２名様まで無料（３名以上から１名様 8,800円） 

 非会員 11,000円 
                   （資料代・消費税 含む） 

対 象：人事労務部門の責任者・担当者、管理者、テーマに関心のある方 

 

オンラインについて ： ◎リアルタイムの配信となります。（録画受講はできません。） 

◎インターネットに高速通信で接続できる場所からご受講ください。 

◎マイク・カメラは不要です。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参 加 申 込 書 ＊＊【オンラインセミナー】人事労務担当者の法律実務セミナー／5月 17日開催＊＊ 

中国生産性本部 行 

貴 組 織 名 
  

参 加 者 氏 名 部 署 ・ 役 職 名 

所  在  地 
〒    

派

遣

責

任

者 

(氏 名) 

(部署･役職名) 

(電話番号) 

(Ｅメール) 

   

   

 ・会員２名様まで無料 

・＠      円×   名 
    円 

個人情報の取扱いについて 

○本書にご記入いただいた個人情報は、法令に基づく場合などを除き、お客様の承諾なしに第三者へ開示・提供することはありません。ただし、当本部の事業活動およびサービス提供と 

これに付随する業務を行う目的の範囲内（参加者名簿作成、セミナー案内の送付）で利用させていただきます。 

○作成した参加者名簿は、セミナーの講師に配布すると共に受付用として利用させていただきます。また、グループ討議を行うセミナーに限り参加者へ配布する場合もあります。 

 

  ＦＡＸ ０８２－２４２－７９７３     

 〈お申込の方法〉 

■参加申込書に所定事項をご記入のうえ、ＦＡＸ、 

または、ホームページからお申込みください。 

■開催日の１ヵ月前に派遣責任者様へＵＲＬ、 

zoomへの接続手順を Eメールで送付いたします。 

 〈お問合せ・お申込み先〉 

中国生産性本部（担当：西川三佐子） 

〒730-0041 広島市中区小町 4-33 

TEL：082-242-7972 FAX：082-242-7973 

URL：http://www.gr.energia.co.jp/cpcenter/ 

２００２年 司法試験合格。０３年 京都大学法学部卒業。０４年 弁護士登録。

０９年 米国ボストン大学ロースクール留学。１０年 外資系企業にて企業内弁

護士として勤務。１１年 ニューヨーク州弁護士登録。法律事務所に復帰。 

企業での研修講師や経営側からの人事・労務問題の紛争解決の経験が豊富。 

紛争がなく、皆が活躍できる職場づくりに貢献したいという真摯な思いと、ソフ

トな語り口でありながら鋭い視点の指導が企業担当者から高い評価を得ている。 

 
野口＆パートナーズ法律事務所 弁護士 大浦 綾子 氏 


